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HR przysztosci.

Przysztos¢ HR to wg najnowszych badan zmiana formy pracy, wspdtpracy, zarzadzania i przywddztwa.
Ptaska struktura, odejscie od hierarchii w formie piondw, zwinna praca rozproszonych, wysoko wydajnych
zespotdéw, nowe techniki uczenia sie, elastyczny przywddca i co najwazniejsze ukierunkowanie na cztowieka.

Badz o dwa kroki
przed konkurencja.
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DZISIEJSZE WYZWANIA

1. Weryfikacja metod i mozliwosci
uczenia sig pracownikow.

2. Za mato narzedzi stuzacych do
identyfikacji wtasciwych kandydatéw
wewnatrz organizacii.

PRZYSZLE WYZWANIA

1. Przygotowanie liderow
i organizacji do pracy
w top-teamach.

2. Odejscie od ,hierarchii w formie
pionéw” do modeli opartych
o ,dziatanie zespoldéw i sieci”

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie ,,Analiza polskich wynikéw badania Global Human Capital Trends 2019”, Deloitte Insights.
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Bezpieczne przygotowanie lideréw i pracownikdw do wyzwan przysztosci
wymaga precyzji. Najwiekszym wyzwaniem jest przygotowanie kadry do pracy
w top-team ach —wysoko wydajnych zespotach. Wymaga to analizy kompetencji,
ktérych brak bedzie stanowit bariere wzrostu organizacji w przysztosci.

Wdrozenie top-teamdéw w firmie zatrudniajgcej 500 pracownikéw spowodowato

= Poprawa
wydajnosci kadry poprawa wydajnosci kadry o 30% oraz wzrost zysku EBIT x2.5 w ciggu 3 lat
= Lepsze wspotpracy. Efektem posrednim byto lepsze wykorzystanie kadry narazonej na
rekrutacje odejscie lub mato skutecznej w dotychczasowej roli.
wewnetrzne Analiza przysztych potrzeb i luk kompetencyjnych pozwolita Zarzgdowi ocenic
Efektywne potencjat kadry oraz skutecznie wdrozyé projekty strategiczne. Udoskonalono

zespoty robocze

wewnetrzne rekrutacje, jakos¢ zespotéw projektowych oraz zmniejszono rotacje.

Czy jestescie gotowi na wdrozenie ,,network of top-teams”? [
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Schemat organizacyjny Centrali Klienta — luki i niewykorzystany potencjat
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“woewen.  Droga do celu.

Oparcie wynikéw organizacji na ,network of top-teams” wymaga narzedzi

O : I skutecznej identyfikacji potencjatu oraz weryfikacji metod uczenia sie kadry.
Pomiar praktycznych zdolnosci kadry do stosowania kompetencji przysztosci (m.in.
K ROK krytyczne myslenie, rozwigzywanie ztozonych problemdw, ocena i podejmowanie

decyzji) pozwala ocenic zdolno$¢ kadry do efektywnego uczenia sie w VUCA.

= Pomiar tempa Szybko$é i jakos¢ uczenia sie analizujemy

e © o
o098 Se,
uczenia sie przy pomocy syntetycznego wskainika & o
pracownikéow opartego na naszym know-how oraz “ "
= Wyboér analizy racjonalnosci podjetych decyzji.

najlepszych
= Okreslenie
sciezki rozwoju

Zaangazowania tylko dwéch godzin
pracownika pozwala wybra¢ te osoby,
ktore wykazujg najwyzszy potencjat.

1 krok to tylko 2 godziny
zaangazowania Uczestnika

ZAPYTAJ O PILOTAZ | MOZLIWOSC INTEGRACJI Z TWOIM SYSTEMEM HCM!

Liderzy wyrozniaja si¢ umiejetnoscia przetozenia silnych stron kadry na procesy biznesowe.

Drugi krok analizy zajmuje Uczestnikom 6 godzin i fgczy dalszy trening stosowania
kompetencji przysztosci z budowaniem samoswiadomosci oraz pracg w zespole.

Syntetyczny wskaznik wspotpracy pozwala dziatowi HR uporzadkowac¢ kadre pod
wzgledem zdolnosci do pracy w zespole ztozonym z ludzi o réznych profilach.

Zastosowane narzedzia pozwalajg zespotowi HR uczestniczy¢ w procesie badania
i zbiera¢ kluczowe informacje nt. postaw, umiejetnosci miekkich oraz zdolnosci
przywddczych kadry, w tym do wykorzystywania silnych stron cztonkéw zespotu.

Dzieki uzyskanym informacjom
zespotf HR juz na tym etapie moze
zaopiekowac¢ sie potencjatem
pracownikéw zanim pojawi sie
spadek wynikoéw, zaangazowania
lub che¢ zmiany pracy.

2 krok to tylko 6 godzin
zaangazowania Uczestnika

Blazej Jurewicz
Prezes Zarzadu Architects of Value

blazej.jurewicz@aov.com.pl
+48 790 840 011

www.aov.com.pl



mailto:blazej.jurewicz@aov.com.pl

