Platforma symulacji biznesowych do zdalnej ewaluacji menedzeréw
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Dlaczego wiekszos¢ programow
rozwojowych nie podnosi
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Efektywnos¢ programoéw rozwojowych bazuje na zatozeniu, ze przydatnos$¢ do ,strategii” lub
,operacji” jest kwestia zaangazowania i pracowitosci menedzera oraz odpowiedniego
treningu. Nasze badania — poparte wynikami naszych Klientéw — wskazujg na cos zupetnie
innego. Predyspozycje menedzeréw do dostarczania efektow poprzez podejmowanie

wtasciwych decyzji, albo skuteczne dziatania, to kwestie naturalnych cech neurologicznych
i aby mie¢ ponadprzecietne rezultaty potrzebny jest okreslony talent!

Zrédta skutecznosci menedzeréw w obszarze ,strategii” lub ,operacji’ nalezy szuka¢
w sposobie przetwarzania informacji przez ich mézgi. Kluczowe sg mechanizmy koncentracji
uwagi oraz dyskomfortu. Podczas podejmowania decyzji przez talenty operacyjne dominuje
obszar odpowiedzialny za pamiec i automatyzmy. Wsrdd talentow strategicznych dominuje
przewidywanie konsekwencji i zmieszanie. Oba talenty sg niezbedne w efektywnej organizacji.

Wiekszos¢ programéw rozwojowych jest nieskuteczna, poniewaz wzrost skutecznosci

menedzerdw zalezy od dopasowania profilu menedzeréw do celéw projektu,

a nie od formy i sposobu prowadzenia projektu rozwojowego. Kluczowa jest selekcja!

Talent trudno rozpozna¢ po zachowaniach i pojedynczych decyzjach, ale wytworzylismy
narzedzia, ktére badajg biznesowg skutecznos¢ i wktad menedzera w wyniki zespotu bardzo
precyzyjnie. Na podstawie przeprowadzonych projektéw wiemy takze, Ze organizacje
osiggajace rézne wyniki biznesowe mogg posiada¢ podobny potencjat (ulokowany w ludziach)
do odniesienia sukcesu jak liderzy. Mamy innowacyjne narzedzie do odkrycia tego potencjatu
— platforme symulacji biznesowych AoV.

U lideréw oraz innych organizacji, proporcje talentéw strategicznych i operacyjnych

s3 zblizone. Roznica tkwi w alokacji: u lideréw talenty pracuj3 zgodnie z potencjatem!
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Wspie dw decyzyjnych i zarzadz



Platforma symulacji biznesowych do zdalnej ewaluacji menedzeréw

EFEKTYWNY PROCES DECYZYJNY ORGANIZACII TO
SKUTECZNE WDRAZANIE WtASCIWYCH DECYZJI

70-80% MENEDZEROW POSIADA 20-30% 1O

TALENT OPERACYINY TALENT STRATEGICZNY

Podstawa merytoryczna: budowanie efektywnej organizacji

Efektywna organizacja skutecznie wdraza wtasciwe decyzje, a to wymaga rozpoznania profilu
menedzerdéw oraz efektywnej wspodtpracy oséb utalentowanych strategicznie i operacyjnie.

W praktyce kazda organizacja moze poprawiac¢ zysk i efektywnos¢ poprzez podniesienie
wkfadu kadry w wyniki — jesli tylko nauczy sie rozrézniac silne strony kadry oraz dostarczy im
efektywny trening wspotpracy i postaw konstruktywnie wptywajacych na wyniki organizacji.

Udostepnienie menedzerom i specjalistom narzedzi oceny i treningu swoich silnych stron
to skuteczna metoda poprawiania zysku firmy dzieki podniesieniu wktadu kadry w wyniki!

— Firma uzyskuje praktyczng wiedze o skutecznosci
oraz profilu Uczestnika i zespotu na tle benchmarku.

— Analiza wynikéw indywidualnych i zespotowych pozwala WKEAD KADRY
oceni¢ wktad cztowieka w wyniki zespotu. W WYNIKI BIZNESOWE

— Reguty kazdej rozgrywki promujg zachowania, ktére sa DZIEKI ZROZUMIENIU
fundamentem wspoétczesnych efektywnych organizacji! SILNYCH STRON
(proaktywnos¢, transakcyjno$é, nastawienie na wnoszenie wktadu MENEDiER(’)W!

UZYSKAJ WIEKSZY

w wyniki zespotu oraz odpowiedzialnos¢ za wynik zespo’fu).

Narzedzie dla HR do zarzadzania skutecznoscig kadry

Symulacja odzwierciedla realny proces rozwigzywania ztozonych probleméw biznesowych na
poziomie skutecznego menedzera operacyjnego w bezpiecznych warunkach. Analiza wynikéw
rozwigzywania takiego zadania w potfaczeniu z twardymi danymi HR pozwala zespotowi HR
firmy oceniaé skutecznosé catej populacji menedzeréw. Jestescie Panstwo ciekawi:

— czy dobry wynik regionu to efekt talentu lidera czy niespodziewany wzrost rynku?
— czy osoby z réznych dziatéw dzielgc sie wiedzg poprawiaja wyniki?
— ktory z kierownikéw skuteczne kieruje zespotem i podnosi wartos¢ wdrozenia?

Na te wszystkie pytania odpowiedz przynosi platforma symulacji biznesowych AoV,

narzedzie ktore nie tylko pozwala okresli¢ talenty w organizacji i zwiekszaé potencjat firm poprzez
wtasciwg alokacje talentéw do roli w organizacji, ale i éwiczy¢ skutecznosé biznesowa
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